
 
 

 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 
  
 
 
CEO Event Medya A.Ş. (CEO Event) orta ve uzun vadeli büyüme hedefleri ve stratejisi 
doğrultusunda, yurtdışında ve yurtiçinde yapılacak ilave yatırımlara, ulusal ve global ekonomik 
şartlara ve nakit ihtiyaçlarına bağlı kalarak, ortaklarımız ve Şirket menfaatleri de göz önüne 
alınarak pay sahiplerine kar payı dağıtılır. 
 

İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun 
vadeli topluluk stratejimiz, Şirketimiz, iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, 
yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak Sermaye Piyasası 
Düzenlemeleri çerçevesinde hesaplanan dağıtılabilir dönem kârının asgari %5’i pay sahiplerine 
nakden dağıtılır. 
 

Şirketin yıllık dağıtılabilir karı Yönetim Kurulu’nca alınacak kar dağıtım kararı ile, Genel Kurul’un 
onayına sunulur ve Genel Kurul onay verirse kar payı dağıtımına, en geç Genel Kurul 
toplantısının yapıldığı yılın sonuna kadar olmak kaydıyla, Genel Kurul’da belirlenen tarihte 
başlanır. Şirket tarafından kar payı avansı dağıtılmaz. 
 

Genel Kurul’da alınacak karara bağlı olarak dağıtılacak temettü, tamamı nakit veya tamamı 
bedelsiz hisse şeklinde olabileceği gibi, kısmen nakit ve kısmen bedelsiz hisse şeklinde de 
belirlenebilir. 
 

Yönetim Kurulu, kar dağıtımı yapılmadığı takdirde karın neden dağıtılmayacağını ve 
dağıtılmayacak karın nasıl kullanılacağını Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar. 
 

İşbu Kar Dağıtım Politikası 12.02.2019 tarihli Genel Kurul Kararı ile onaylanmış olup, bu 
politikada yapılacak değişiklikler Genel Kurul onayına tabidir. 


