UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. AMAGC ve KAPSAM

Bu politika, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, yukimlllik ve prensipler gercevesinde Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme ilke, kural, kosul ve uygulamalarini iceren
bir politika olup, CEO Event Medya A.S. (CEO Event) Genel Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Ucret Politikasi ile Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin performanslarinin
surdurdlebilirligi ve artirlmasi hedeflenmektedir.

2. UYGULAMA

Yoénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucret Politikasi her yil yapilan Olagan Genel
Kurul toplanti giindemine ayri bir madde konularak, genel kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulur. Ayrica, bu politikaya girketin internet sitesinde yer verilir.

3. YETKILi KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, yénetim kurulu Uyeleri ve Ust diizey ydneticileri kapsar. Kurumsal
Yonetim Komitesi, yonetim kurulunun ve Ust dizey yodneticilerin, sirketin mevcut finansal
durumu ve uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Ucretlendirmeye iliskin 6neri olusturup
yénetim kuruluna sunar. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yoénetim
Kurulundadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin tavsiyesini de g6z 6ninde
bulundurarak, Yoénetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretin sekil ve miktarina iligkin olarak
Genel Kurul'a teklif sunar.

4. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yoénetim Kurulu Uyelerine Verilen Ucretler

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak (izere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit ticret belirlenir.

icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, agagida detaylari agiklanan Ust Diizey Yéneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlari yiriitmekle gdreviendirilen Uyeler'e,
Genel Kurul'da belirlenen sabit lcrete ek olarak Ustlendikleri fonksiyon dolayisiyla ayrica
menfaat saglanabilir.

Bagimsiz Uyeler her yil Genel Kurul'da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar. Bu Ucretler
Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda bagimsizliklarini etkilemeyecek dizeyde olup,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Ucretlendirmesinde Sirket'in performansina dayall
6deme planlari kullanilamaz.

Ust Diizey Yoneticilere Verilen Ucretler

Ust Diizey Yonetici Uicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (izere iki bilesenden
olugsmaktadir.



Ust Diizey Yénetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
ucret politikalari, Sirket'in blyUkligu ve uzun vadeli hedefleri ve kigilerin pozisyonlari da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal ytukumluliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir.

Sirketimiz Ust Diizey Yéneticileri'nin isten ayriimalari halinde; caligtiklari sire, st diizey
yonetici olarak gorev yaptiklari sure, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef
primi, son yilda ddenen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi
Odenebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yénetim Kurulu
Uyeleri'ne ddenen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun
olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.

isbu Politika 12.02.2019 tarihli Genel Kurul Karari ile onaylanmis olup, bu politikada
yapilacak degisiklikler Genel Kurul onayina tabidir.



